
令和7年3月17日現在

医療法人弘仁会　板倉病院 病床数

[ 強化型在宅療養支援病院 ] [ 2次救急輪番指定病院 ] 看護体制

所在地 〒273-0005　千葉県船橋市本町2-10-1 看護補助体制

連絡先 （代）047-431-2662　・　ｆａｘ 047-432-3882 看護方式

代表者 理事長 病院長：梶原　崇弘

開院 昭和15年

理念 地域に根ざした、信頼される高品質な医療の継続

ホームページ https://www.itakura.or.jp/ 加入保険

職員数 280名　（看護部所属　106名） 定年制

ＪＲ総武線・東武野田線　船橋駅（徒歩7分）

京成線　京成船橋駅（徒歩5分）

東葉高速鉄道　東海神駅（徒歩15分） 院内託児所

内科、循環器内科、消化器内科、脳神経内科

外科、消化器外科、肛門外科、整形外科、リウマチ科

リウマチ・アレルギー内科　糖尿病内科、腎臓内科

脳神経外科、乳腺外科、呼吸器外科、疼痛緩和外科

肝臓・胆のう・膵臓外科、婦人科、皮膚科、心療内科

リハビリテーション科、麻酔科、形成外科

診療部（医局）、在宅支援部（訪問介護）、診療支援室

診療技術部（薬剤科・放射線科・検査科・栄養科・リハビリテーション科） 給与（常勤) 1年目 3年目

事務部（地域連携室・医事課・総務課・健康管理課・医療情報管理課） 基本給 211,300円 225,600円

ＭＲＩ（1.5Ｔ）、ＣＴ（80列）、マンモグラフィー、Ｘ線一般、 退職金手当 7,000円 7,000円

Ｘ線ＴＶ、骨密度（ＤＥＸＡ）、内視鏡（上部・下部） 住宅手当 2,000円～20,000円 2,000円～20,000円

超音波装置・心電図・ＣＡＶＩ、化学療法室他 扶養手当 5,000円/1人 5,000円/1人

設備 職員食堂・売店 夜勤手当 16,500円/回 16,500円/回

板倉サテライトクリニック 土曜手当 3,000円/回 3,000円/回

いたくら乳腺クリニック 休出手当 5,000円/回 5,000円/回

ロータス訪問看護ステーション 月収例条件

ロータスケアセンター（介護老人保健施設） 月収例 302,800円～320,800円 316,600円～334,600円

ロータス居宅介護支援事業所 年収例 4,269,000円～4,485,000円 4,461,000円～4,677,000円

ロータスデイサービスセンター 賞与

ロータス保育園 通勤費

診療システム 電子カルテ（富士通HOPE Cloud ChartⅡ ）

募集資格：看護師（看護師国家試験合格見込み者）

必要書類：成績証明書、卒業見込証明書、履歴書、健康状態について

総務課採用担当　今野（総務課 直通：047-431-2780）

福利厚生

採用について

系列施設

名称

最寄駅

診療科

医療設備

職員寮

勤務形態

研修

休日・休暇

院内体制

夏季休暇3日・冬季休暇3日、有給休暇10日（基準日は毎年4月1日）

公休日110日（毎月9日休み、5月と9月は10日）

【 年間休日116日 】

入職後集団研修

少人数のグループによる受持制

急性期看護補助体制加算（25対1）

急性期一般入院料2（10対1）

91床（一般病床）

夜勤　16：30～翌9：30

日勤　8：45～17：15

57日～就学前（一時利用は小学生まで）

（1Ｋ　バス　トイレ　冷暖房　キッチン　冷蔵庫）

板倉病院 【新卒　看護師】 求人票

ユニフォーム上下4枚貸与（洗濯は業者が行います）

インフルエンザ予防接種全額補助、院内託児所

3才未満の保育料半額補助、医療費を年間１万円補助

選択式福利厚生制度（年間6万円まで）

実費支給（上限3万円）

年2回

単身　5万円（光熱費実費負担）
※　住宅手当2万円支給されるので実質3万円

65歳（70歳まで再雇用制度あり）

健康　厚生　労災　雇用

院外研修、資格取得補助、各種院内研修会等

プリセプターシップによるＯＪＴ研修

忌引休暇、育児休暇、介護休暇の制度があります。

入職後1年経過した方は結婚休暇、配偶者の出産休暇、

夜勤4回・土曜2回・休出2回・扶養0人の場合


