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月収(1年目)

302,300円～320,800円
※住宅手当、退職金形成手当込み

※夜勤手当4回想定、土曜手当2回想定、休日手当2回想定
※夜勤開始時期は業務状況を見て判断

  5,000円/１回

求　人　票

イリョウホウジンコウジンカイ

医療法人 弘仁会

イタクラビョウイン

板倉病院

フリガナ

法人名

フリガナ

施設名

職員人数

定年制TEL：047-431-2662

7,000円
※入職から半年経過後に支給開始

施設の特徴

千葉県船橋市で、昭和15年の開院から87年に渡り地域医療を守り続けてきました。船橋市にある病院の中では最も歴史が古く、一
般病床91床の二次救急病院です。救急医療、予防医療、在宅医療を診療の大きな柱に据えて、船橋市南部を中心にかかりつけ
医の先生方と協力しながら地域医療を支える役割を担っています。また「病院が地域をつくり、地域が病院をつくる」というビジョンを
掲げて、院内だけでなくグループ内のケア施設と連携し地域と一体となった病院づくりを行っています。

募集人数

応募資格

勤務施設 板倉病院および法人が指定する場所

不問性別・年齢

基本給

住宅手当

賞与

昇給

特徴

16,500円/1回

  3,000円/1回

夜勤手当

土曜手当

看護師　2名程度

2027年3月看護師資格取得見込者

211,300円～211,800円

2,000円～20,000円

施
　
設
　
概
　
要

診療科目

内科、循環器内科、消化器内科、脳神経内科、外科、
消化器外科、肛門外科、整形外科、リウマチ科、リウマ
チ・アレルギー内科、糖尿病内科、腎臓内科、脳神経外
科、乳腺外科、呼吸器外科、疼痛緩和外科、肝臓・胆の
う・膵臓外科、婦人科、皮膚科、形成外科、心療内科、リ
ハビリテーション科、麻酔科

法人内施設

最寄駅

65歳になった月の末日
70歳まで継続雇用制度あり

連絡先

病床分類代表者名

所在地

理事長・院長　梶原　崇弘 一般病床 病床数 91床

280名〒273-0005　千葉県船橋市本町2-10-1

職員寮 あり：単身　5万円（光熱費実費負担）※　住宅手当2万円支給のため実質3万円

1年目想定年収

年2回(6月・12月の年2回支給)　※昨年度実績

年1回

最高　30,000円まで

4,254,000円～4,485,000円

退職金形成手当 交通費

加入保険
日勤   9：00 ～  17：30（休憩1時間）
夜勤 16：30 ～ 翌9：30（休憩2時間）

健康、雇用、厚生、労災

休日 年間休日116日（月9日休、5月と9月は10日休、夏季休暇3日、冬季休暇3日）・シフト制・土日祝勤務あり

勤務時間

休日手当

担当者/連絡先

履歴書、卒業見込証明書
成績証明書、健康診断書

随時
選考について

一次／書類選考
応募後は書類選考をさせていただきます。1週間以内に結果をご連絡させていただきます。

二次／適性検査、面接
面接・適性検査受験後、約1週間ほどで結果をご連絡させていただきます。

見学・インターンシップ

求
　
人
　
詳
　
細

随時開催中。ご希望の方は、病院HPからお問い合わせください。　※インターンシップは半日のプログラムです。

賃金には月30時間分の固定残業代を含みます。
想定年収は1年間在籍した際に支給される金額の一例です。
月収・年収は、夜勤4回・土曜2回・休出2回を想定
住宅手当 詳細：本人名義の賃貸契約20,000円、本人名義の持家6,000円、その他2,000円
扶養手当：1名あたり5,000円（社会保険の扶養を基準とする）

ロータスケアセンター（介護老人保健施設）、ロータス居宅介護支援事業所、ロータス居宅介護支援事業所、ロータスデイサービスセ
ンター、ロータス保育園、ロータス訪問看護ステーション、板倉サテライトクリニック、いたくら乳腺クリニック

京成線　京成船橋駅（徒歩5分）、JR総武線・東武野田線　船橋駅（徒歩7分）、東葉高速鉄道　東海神駅（徒歩15分）

休暇
有給休暇：10日（入職日から利用可能） ※4月～9月末までに入職の場合
結婚休暇、配偶者の出産休暇、忌引休暇、育児休暇、介護休暇　※入職後1年経過した方対象

福利厚生

・カフェテリアプラン（選択式福利厚生手当）
　給与とは別に、ライフスタイルにあわせて年間60,000円を福利厚生メニューから選択
・当院で受診された医療費を、年間10,000円まで補助（対象は本人及び同居家族も可能）
・院内保育室
・保育園料補助（3歳未満・利用料の半額・上限15,000円まで）
・ユニフォーム上下貸与（洗濯は業者が行います）　など

3年目想定年収 4,396,500～4,620,000円

① さまざまな疾患、分野を学んでオールラウンダーな看護師を目指せます！
救急の受け入れから退院まで、治療の過程が一貫して経験できる体制を整えています。また混合病棟なので、内科、外科、整形外
科とさまざまな疾患が学べるのも特徴。患者さまに寄り添いながら、幅広い知識と技術を身につけられます！認定・特定を目指した
い方へのサポート体制も整えています。
②急性期で働きたいけど、残業が心配という方も安心！
月の残業時間が5時間以内のためオンオフのメリハリつけて働くことができます。
また１人１人の患者さまと、ゆとりをもって関わる時間を整えています！
③業務の効率化を図るために、デジタル技術を積極的に導入・活用！
スタッフの働きやすい環境を目指して、「AIを活用し看護サマリーを自動作成、スマートフォン、電子カルテ（富士通）、離床センサー、
眠りスキャン」などを導入しています。
看護体制：10対1　看護方式：少人数のグループによる受持制
研修制度：クリティカルラダーに沿った研修、プリセプターシップによるOJT研修、院外研修、各種院内研修会など

事務部 総務課　今野信　/　TEL ： 047-431-2662　　E-mail ： itakura-recruit@itakura.or.jp

応募書類

選考日程


